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POLÍTICA NEGATIVA AL TRABAJO INSEGURO 

 

En E.SARMIENTO CONSULTORES SAC, la seguridad de cada colaborador es un 
valor fundamental para el desarrollo de nuestras operaciones, en este sentido, 
cualquier colaborador de la organización o que trabaje a nombre de ella, durante el 
proceso de evaluar el riesgo determine que un trabajo implica peligro potencial y 
riesgo a su seguridad y salud personal o grupo de interés está en pleno derecho a 
NEGARSE A REALIZAR EL TRABAJO, bastando para ello una comunicación 
clara y oportuna a sus superiores de las circunstancias del evento. 
 
En tal sentido el Superior responsable a cargo del área ó proyecto, tendrá que 
verificar las condiciones in situ y tomar una decisión para asumir la 
responsabilidad de cualquier eventualidad que implique un riesgo a la Salud y 
Seguridad de los colaboradores. 
 
Se reanudará el trabajo cuando la condición insegura haya sido eliminada o 
mitigada. 
 

Asimismo, la Dirección asume el compromiso de no promover sanciones al 
trabajador para los casos de NEGARSE A REALIZAR EL TRABAJO INSEGURO. 

 

Se determina establecer mantener y difundir la presente política al interior de la 
organización y las partes interesadas 
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